N GEMEINDE ENDINGEN

1

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir per 1. Juni 2025 oder nach Vereinbarung
eine(n)

Mitarbeiter/in Technische Betriebe (80 - 100 %)

Was Sie bei uns bewegen:

- Unterhalt und Pflege von 6ffentlichen Strassen

- Unterhalt und Pflege der Flurwege und Griinanlagen

- Mitarbeit im Bereich Wasserversorgung, Fernwarmenetz,
Entsorgung & Recycling

- Winterdienst

- Mitarbeit im Bestattungswesen

Was wir uns winschen:

Sie sind Dienstleister/in aus Uberzeugung. Ein positives Feedback zu Ihren Leistun-

gen motiviert Sie. Zudem bringen Sie folgendes mit:

- Handwerkliches Geschick

- Gewandtheit im Einsatz und Unterhalt von Fahrzeugen, Maschinen und Geréaten

- Fahrausweis Kat. B

- Freude am Kontakt mit der Bevolkerung

- Flexibilitat und Bereitschaft fur Einsatze ausserhalb der Ublichen Arbeitszeit (Pi-
ketteinsatze, Winterdienst usw.)

- Selbstandigkeit und Belastbarkeit

Was wir bieten kénnen:

- Ein vielseitiges und herausforderndes Aufgabengebiet in einem lebhaften und
modernen Umfeld mit gutem Arbeitsklima und einem motivierten Team

- Weitgehend selbstandiges Tatigkeitsgebiet mit entsprechenden Kompetenzen

- Abwechslungsreiche Arbeiten

- Gut eingerichteter Arbeitsplatz

- Arbeitskleidung

- Zeitgerechte Besoldung im Rahmen des Personalreglementes

Néahere Auskinfte Uber diese abwechslungsreiche Stelle erteilt Innen gerne Patrick
Holtschi, Leiter Technische Betriebe unter Tel. 079 412 51 51 oder pat-
rick.hoeltschi@endingen.ch.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den lblichen Unterlagen wie Zeugnisse, Lebenslauf,
Foto und Gehaltsvorstellung senden Sie uns bitte bis am 10. Marz 2025 an Gemein-
deverwaltung, z.H. Daniel Muller, Wiurenlingerstr. 11, 5304 Endingen oder da-
niel.mueller@endingen.ch.

Gemeinde Endingen
14. Februar 2025



